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il TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL D

Cuota Numero 1

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato Interadministrativo No.4145.010.27.1.0005-2026

Nombre del contratista: RED DE SALUD ESE LADERA - ESE

Documento de identificacion del Contratista: NIT: 805027289-9

Nombre del supervisor: JORGE ALIRIO HOLGUIN RUIZ

Organismo: Secretaria de Salud del Distrito | No. Teléfono: 5542514
Especial de Santiago de Cali.

Objeto del contrato u Orden de compra y/o servicio o Aceptacion de oferta No.: La Red de
Salud de Ladera (ESE), ejecutara las acciones del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC)
del Distrito Especial de Santiago de Cali para la vigencia 2026, enfocadas en la promocién
de la salud, prevencion de la enfermedad y gestion del riesgo en el marco de la Gestion
Territorial Integral de Salud Pudblica.

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha Terminacion

23/02/2026 15/10/2026

Modificacién al contrato: MODIFICACION No. 1 del 19 de mayo de 2026 y publicado en
Secop el 26 de mayo de 2026, mediante la cual se modifica aspectos técnicos.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesioén: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato:

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Resumen contable y financiero:

Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por
Contrato Cancelar Cancelado Cancelar
$1.827.619.912 $365.523.981 $0 $ 1.462.095.931

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA: PKF CABRERA.

FECHA DE CERTIFICACION: 11 de mayo de 2026. _

Se adjunta certificacion de aportes a seguridad social y parafiscal, emitida por la empresa
PKF CABRERA, actuando en calidad de revisor fiscal principal, JOSE ALBERTO GALVIS
ARAQUE, C.C. 71.633.209, TP. 43877, certificando el cumplimiento de las obligaciones a
los sistemas de salud, ARL, pensiones y obligaciones parafiscales sefialadas en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002, durante los seis meses anteriores a la fecha y se encuentra a
Paz y Salvo por estos conceptos, de la RED DE SALUD DEL LADERA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO identificada con NIT 805.027.289- 9.

PERSONA NATURAL: No aplica.

Datos Certificaciéon o Planilla de Pago de persona Natural
No. Planilla:

No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:

Operador: Compensar

Fecha de Pago:

Periodo de Pago de la Seguridad Social:

Observaciones al informe contable y financiero: El contratista adjunta como soporte
carpeta digital de certificacion de parafiscales vigente con planillas de pago de las
obligaciones al Sistema General de Seguridad Social.

5. INFORME TECNICO

RECIBO A SATISFACCION: Se recibe a entera satisfaccion los servicios con base en las
condiciones establecidas en el Contrato de la referencia y que a continuacion se
describen:

ITEM

DESCRIPCION DE LOS
SERVICIOS CUMPLIMIENTO
La Ese Ladera cumple a satisfaccion con el
Plan de trabajo y cronograma | diligenciamiento del plan de trabajo detallando
elaborado en formato | las actividades propuestas a desarrollar. En el
estandarizado por la Se-| marco de los productos contratados.
1. | cretaria de Salud, para la
ejecucion de las actividades, | Actividades realizadas: diligenciamiento y
sub actividades y productos | entrega plan de trabajo conforme con lo
contratados, debe incluir | requerido.
criterios de:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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Archivo en Excel que detalla el plan de trabajo
el cual contiene la descripcion de la actividad,
subactividad, productos y entornos. El cual
reposa en el repositorio digital en el siguiente
link:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/173D
7WNMLwdXBv-sQSK3uzf7SXMLG-
G3eledit?gid=379482353#gid=379482353

2. Matriz de caracterizacion
(rejilla) del talento humano
conformado requerido para el
cumplimiento del contrato

Cumple satisfactoriamente

Actividades realizadas:

Se valida que el contratista presenté la plantilla
de caracterizacion del talento humano,
verificandose el cumplimiento de los requisitos
establecidos para el personal vinculado a la
ejecucion contractual. Asimismo, se evidencioé
la entrega de la documentacion soporte
requerida para certificar la idoneidad,
formacion, experiencia y competencias del
talento humano, encontrandose conforme con
las exigencias contractuales y normativas
aplicables.

Relacion de Evidencias: Archivo en Excel que
detalla el cronograma el cual contiene la
descripcion de la actividad, subactividad,
productos y entornos. El cual reposa en el
repositorio digital en el siguiente.

link

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YhP
P2NLYNnVMagnaXILGhZrd990kOk4x33/edit?us
p=drive web&ouid=106875607852272460597

&ripof=true

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacidn del Alcalde.
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3. Carpeta digital con los
soportes documentales vy
hojas de vida del talento hu-
3. |mano requerido para la
ejecucion del contrato.

La ESE Ladera Cumple satisfactoriamente

Actividades realizadas: la entidad contratante
aporta en digital, la carpeta del drive que
contiene los soportes del talento humano
conformado para las acciones requeridas,
segun perfil.

Los soportes cumplen con el requerimiento
consagrados en la CLAUSULA QUINTA-
PERSONAL MINIMO REQUERIDO.

Relaciéon de Evidencias: En cumplimiento de la
obligacién pactada, se adjunta en carpeta
digital con soportes documentales y hojas de
vida de 39 personas.

https://drive.google.com/drive/folders/1chiBhh
937Hi8zoM2J651K4p1fwHJ2rPA

4. | Recibido a satisfaccion por
parte del supervisor del
contrato.

La Ese Ladera Cumpli6 a satisfaccion.

La entidad contratista presenta documento
INFORME DE ACTIVIDADES, que ha sido por
esta supervision.

Asi mismo los requerimientos necesarios para
el pago de la CUOTA equivalente al 20 %

Actividades realizadas: la entidad contratante
entregé Matriz de caracterizaciéon del talento
humano conformado con perfiles, funciones de
cada uno.

Relaciéon de Evidencias:

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La E.S.E ha cumplido con las demas
Obligaciones Especificas obligaciones especificas del contrato conforme
a lo estipulado.
La E.S.E contratista ha cumplido con las
Obligaciones Generales obligaciones generales del contrato conforme
a lo estipulado.
El articulo 15 de la Constitucién Politica
contempla, como derecho fundamental, la
Proteccion de Datos y Ley Habeas | facultad de las personas de conocer, actualizar
Data y rectificar las informaciones que sobre ellas se
hayan recolectado en bases de datos y
archivos de entidades publicas y privadas’.
Dicha garantia ha sido identificada como el
derecho al habeas data, cuyos elementos
caracteristicas han sido desarrolladas por la
jurisprudencia constitucional?® y también han
sido objeto de regulacidn mediante leyes
estatutarias, dentro de las cuales se
encuentran la Ley 1266 de 20083y la Ley 1581
de 20124

Conforme a dichos lineamientos, el Distrito de
Santiago de Cali, expidid la politica para el
tratamiento de Datos Personales, en el cual se
especifican los medios de almacenamiento,
medidas de seguridad de los datos, el tramite
de la autorizacién, entre otros aspectos.

En este contexto, se considera necesario
garantizar los derechos individuales de las
personas por parte de la Secretaria Distrital de
salud de Cali en cumplimiento de las normas

1 Al respecto, el inciso primero del citado articule establece que "Todas las personas tienen (...) derecho a conocer, actualizar y rectificar las informaciones que
se hayan recegido sobre ellas en bancos de datos y en archives de entidades publicas y privadas”.

?'SU-458 de 2012, 1-020 de 2014 y T-706 de 2014.

3 Per la cual se dicton las disposiciones generales del hébeas data v se regulo el manejo de la informacién contenida en bases de datos personales, en especial
la financiera, crediticia, comercial, de servicios y la proveniente de terceros paises y se dictan otras disposiciones."

4 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de dates personales.”

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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para el tratamiento de los datos personales,
motivo por el cual la entidad no realizara el
cargue al Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP Il de las
evidencias fotograficas y listados de asistencia
(nombres, nimeros de identificacion y firmas)
de nifios, nifias, adolescentes, victimas de
conflicto armado, y demas sujetos
poblacionales beneficiarios de las actividades
desarrolladas en el Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas , en aras de
asegurar y proteger de manera efectiva la
libertad y demas garantias constitucionales del
derecho al habeas data o autodeterminacion
informatica, en el ejercicio de las actividades
de recoleccion, tratamiento y circulacién de
datos.

No obstante, lo anterior, se hace la salvedad
que en cumplimiento a los principios de
transparencia® y publicidad® como garantia de
la actividad contractual, la Secretaria Distrital
de Salud de Cali custodiara toda la informacién
de las actividades y evidencias realizadas, en
los expedientes fisicos y digitales
contractuales que reposan en el area de
gestion contractual, asi como en los archivos
digitales de nuestra entidad.

5, Ley 80 de 1993. ARTICULO 24. DEL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA. En virtud de este principio:

0. <Numeral derogado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007>

20. En los procesos contractuales los interesados tendran oportunidad de conocer y controvertir los Informes, conceptos y decisiones que se rindan o adopten,
para lo cual se establecerdn etapas que permitan el conocimiento de dichas actuaciones y olorguen la posibiidad de expresar observaciones.

3o. Las actuaciones de las autoridades serdn publicas y los expedientes que las contengan estaran abiertos al publico, permitiendo en el caso de licitacion el
ejerciclo del derecho de que trata el articulo 273 de la Constitucidn Politica. {...)

6. Constitucién Politica - ARTICULO 209. La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de

igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado, La administracidn publica, en todos sus
ardenes, tendrd un control intemo que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion
por cualguier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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La ESE LADERA en cumplimiento de las
obligaciones pactadas, entregé en formato
Evidencias de los productos digital a través de Google Drive determinado
generados por el supervisor, asi como en medio
magnético (CD y/o DVD), los productos
correspondientes a cada obligacién para la
presentacion de la presente cuenta e informe.
Durante el ejercicio de las acciones de
supervision, se ha identificado que existen
evidencias de los productos realizados que no
se pueden cargar al contrato en el SECOP Il
SECOP I Al intentar cargar estos archivos, aparece un
mensaje de “error” debido a su tamano, peso
y/o tipo de archivo, como en foto y videos.
Esta situacién impide la carga total de las
evidencias que el contratista presenta en
cumplimiento de sus diversas obligaciones
pactadas.
Por lo tanto, en los casos que se presentan, se
almacenan las evidencias en Google Drive, asi
como en medios magnéticos, en la carpeta
fisica y digital del expediente contractual.
Igualmente, hay evidencias que tienen
informacion sensible y por normatividad
vigente no se puede cargar al SECOP en
proteccion de la informacion personal como de
los derechos fundamentales, por ello se
custodia y guarda en el Google Drive
determinado por el supervisor y en medio
magnético CD/DVD.

OBSERVACIONES AL INFORME TECNICO: La ESE LADERA adjunta en digital DRIVE
y CD y/o DVD, las evidencias requeridas para la radiacion de este primer informe de
actividades, segun lo estipulado en el contrato de la referencia en las formas y condiciones
pactadas.

El adecuado seguimiento y monitoreo a las acciones realizadas por parte de la ESE
Ladera en el marco de este convenio interadministrativo en modalidad Dual (presencial y
virtual) y como evidencia del proceso se relaciona en las actas.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion
por cualquier medio, sin previa autorizaciéon del Alcalde.
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6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

Para el periodo de la referencia no se presentan recomendaciones.

7. FIRMAS RESPONSABLES

: A/@LGUIN RUIZ
ombre y firma del Supervisor.

RA PATRICIA MORALES
ombre y firma del Apoyo a la Supervision.

CAMILO BURBANO DIA !

Nombre y firma del A a la Supervision.

OLGA CECILIA BE
Nombre y firma del

ARDINELLY
poyo a la Supervision.

Fecha de suscripcion del informe de supervision: 01/junio/2026.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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